CENTRO DE EDUCACION
INFANTIL PARA EL PUEBLO, |.A.P.




Mision
Contribuir al bienestar de comunidades de escasos recursos
de la Ciudad de México ofreciendo educacion integral para
niflos y nifias de 0 a 6 afos, sus familias y agentes educativos

a través de metodologias que favorecen el conocimiento y
ejercicio de sus derechos.
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Vision

El CEIP es reconocido nacionalmente por el impacto de su
metodologia en la formacion integral de nifios y nifias, sus
familias y agentes educativos. Cuenta con una estructura
organizativa y financiera robusta que le permite replicar el
modelo y ofrecer servicios de capacitacion y asesoria.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE
DEL PATRONATO

Juan Carlos Alvarez Gandara

En 2022 celebramos los 40 afios de la
creacién del Centro de Educacion Infantil
para el Pueblo, coincidiendo con lo que se
ha llamado la etapa neoliberal de nuestro
pais, lo que de algiin modo hizo emerger a
lo que llamamos “sociedad civil”, que tomd
en sus manos la satisfaccion de
necesidades que los gobiernos dejaron de
atender o que por la via de la movilizacién
lograron conquistarse, como fue notorio a
partir del terremoto de 1985, que evidencid
los problemas de crecimiento de esta gran
urbe, las demandas de vivienda y de
servicios publicos, y dentro de esta
situacién la carencia de espacios para la
educacién preescolar que las madres
trabajadoras enfrentaron y para lo cual se
organizaron de diversas maneras, primero
como voluntarias y luego ya como
institucién como el caso del CEIP.

Voltear a ver el origen da alguna idea de las
fortalezas y de las condiciones que
actualmente se presentan, como es el caso
de nuestro inmueble, que originalmente fue
una vivienda que se pudo adquirir con un
donativo y con el tiempo se ha ido
adaptando para la operacién, y aunque no
sea el espacio ideal, se cumple con todas
las normas aplicables de seguridad y
proteccién civil. Si bien el espacio no nos
permite crecer en poblacién atendida
directamente, tenemos una metodologia
que si estd documentada y puede ser
replicada, ademas la formacién de las
educadoras también ha ido repetida y se
puede compartir con organizaciones que
quieran seguir por nuestros pasos.
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Todo lo anterior no hubiera sido posible sin el apoyo
de los padres de familia, colaboradores directos,
tanto como voluntarios como en la plantilla de

personal y el soporte econdmico de donantes
individuales, = empresariales, institucionales vy
gubernamentales, quienes han confiado en nosotros
y son los destinatarios de este informe y de todo
nuestro agradecimiento, asi como del compromiso
que tenemos en el CEIP de seguir contribuyendo al
desarrollo de las capacidades de la infancia y asi
impactar sobre la sociedad en su conjunto.

Me despido no sin antes invitarlos a seguir
contribuyendo a que el CEIP prevalezca por muchos
aflos mas en pro de los derechos de la primera
infancia y familias en situacién de vulnerabilidad.
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MENSAJE DEL DIRECTOR

Ramon Rubio Manuel

Es un gusto dar a conocer este informa anual,
donde damos a conocer cémo es que llegamos a
cambiar la vida de nifias, nifios y familias en
situacion de vulnerabilidad y que son atendidos
diariamente en nuestro Centro Comunitario.

Este informe muy especial ya que en este ciclo
cumplimos 40 afios de trayectoria, los cuales se
deben a la gran labor realizada por el grupo de
mujeres que la fundaron, al trabajo incansable de
madres y familias de la comunidad que han sido
parte del CEIP y que han contribuido a llegar a este
aniversario; a todas ellas y ellos un gran
reconocimiento.

Otra reflexién fue sobre las alianzas que han
fortalecido nuestra estructura institucional ya que
sin el apoyo de la comunidad, escuelas, empresas,
instituciones publicas y privadas no estariamos
cumpliendo 40 afios y que gracias a este apoyo
ellos como donantes también son parte de
nuestros casos de éxito y que esta gran labor
continue desde 1982, esta confianza nos impulsa y
motiva a ser mejores cada dia, muchas gracias por
su confianza y apoyo incondicional durante estos
afios.

Pero lo mas importante es la confianza que han
depositado las familias para trabajar con sus hijas e
hijos, esto nos ha permitido también contar con un
equipo de  educadoras  profesionales vy
comprometidas que diariamente hacen que el CEIP
sea un lugar seguro para nifas, nifios y familias en
situacion de vulnerabilidad.

Para este nuevo ciclo tendremos muchos retos y
metas que afrontaremos de manera profesional y
asi poder dejar las bases para que la institucion
continue otros 40 afios mas, muchas gracias por
estar con nosotros y que este informe sirva
también para que reflexiones sobre este y otros
temas que nos aquejan socialmente y cémo
podemos contribuir para resolverlos.



NUESTRO MODELO DE
INTERVENCION

Nuestro modelo estd basado en el Sistema de
Educacién Integral Popular, el cual considera las
caracteristicas especificas de los nifios y nifias en
edad preescolar que viven en zonas de alta
marginacion, para ofrecerles una intervencién de
alta calidad que impulse su pleno desarrollo.
También contamos con un modelo propio para la
formacion de mujeres de la misma comunidad,
qguienes se encargan de la educacion de los nifios y
nifias y de la administracion y coordinacién del
centro.

El modelo del CEIP favorece el desarrollo integral SISTEMICO
de nifios y nifas; fomenta el conocimiento y
ejercicio de sus derechos y promueve el
aprendizaje conjunto de la familia con el fin de
contribuir a evitar la violencia en cualquiera de sus
manifestaciones a través de estrategias que
contemplan un enfoque sistémico, terapéutico y
basado en fortalezas.

Porque considera al nifio en su contexto
familiar, comunitario y socio cultural

TERAPEUTICO

Porque integra estrategias que facilitan a
las familias recuperarse de los efectos de
la violencia en el hogar y romper los
ciclos de transmision intergeneracional
de la violencia.

BASADO EN
FORTALEZAS

Porque se favorece que nifios, nifias y sus
familias identifiguen y aprecien las
habilidades y capacidades que ya poseen.
De tal forma que se genera una sensacién
de bienestar y un deseo de repetir las
interacciones positivas, logrando buenas
practicas sustentables a largo plazo.
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NUESTROS PROGRAMAS

EN NUESTROS PROGRAMAS EDUCATIVOS SE ATENDIERON A 91 NINOS Y NINAS
A LO LARGO DEL ANO

EDUCACION
Y DESARROLLO
Contamos con ambientes seguros y

brindamos educacién integral a nifios y
nifilas desde uno a seis afnos.

Derivado de los resultados del diagndstico inicial de desarrollo que se realizé a principios del
ciclo escolar, se definieron planes de trabajo individuales que contemplaron estrategias para
la atencién de las nifias y nifios en las areas; motriz gruesa, motriz fina, lenguaje, social y
cognitiva.

Desde el inicio del afio se reintegraron las actividades de atencién presencial de manera
regular tras un periodo de adaptacion post pandemia de manera exitosa, sin embrago
seguimos aplicando los protocolos de seguridad sanitaria permanentemente. Logramos que
el 91% de permanencia durante el afio.

Ademas, dentro del programa educativo se

contemplaron acciones de atencién emocional 93% de niiias y nifios alcanzan el
en las nifias/nifios y sus familias ya que el nivel de desarrollo acorde con su
impacto de la pandemia reflejé que el 50% de edad cronolégica, de los cuales el
las familias atendidas manifesté tener alguna 60% pertenecian a ciclos escolares
enfermedad mental, destacando casos de estrés anteriores

y ansiedad.

LOGRAMOS TENER UN INCREMENTO EN EL PORCENTAJE DEL NIVEL DE DESARROLLO RESPECTO DEL
ANO ATERIOR, EVIDENTEMENTE EL TRATO CERCANO Y DIRECTO TUVO SU CONTRIBUCION:

% DE NIVEL DE DESARROLLO DE NINOS/NINAS

m Acorde a su edad ® No acorde a su edad
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NUESTROS PROGRAMAS

NIVEL DE DESARROLLO DEL AREA COGNITIVAS, MOTRIZ Y LENGUAJE MOSTRO AVANCES DE LA PRIMERA
A LA SEGUNDA PRUEBA. CABE SENALAR QUE LOGRAMOS INCREMENTAR EL PORCENTAJE DEL AREA DE
LENGUAJE DEL 86% AL 100% RESPECTO DEL ANO ANTERIOR.

% DE EVALUACION DE HABILIDADES DE NN
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SOCIALES

NOS ENORGULLECE VER QUE TRAS UN ANO DE CONFINAMIENTO TUVIMOS CAMBIOS SIGNIFICATIVOS
EN EL DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS LOGRANDO NIVELES COMO ANTES DE LA PANDEMIA.

NUTRICION

Durante el 2022 reforzamos el programa de
nutricion mediante atencion personalizada
de una nutriéloga, mantuvimos la entrega
del manual jA Comer! Manual de nutriciéon
para familias de nuevo ingreso, también
continuamos con el cumplimiento de las
actividades para adquirir conocimientos
basicos de una sana alimentacién y picado
de fruta de parte de las nifias/nifios de
preescolar.

Regresamos a otorgar tres alimentos
diarios en el comedor del Centro a 91 nifios
y nifias conforme a nuestro programa de
nutricion durante todo el afio. Ademas de
llevar un control de peso y talla cada tres
meses, lo cual nos permitié ser oportunos.
Ademas pudimos entregar 600 despensas
durante 10 semananas a las familias que
atendemos y las mas necesitadas de la
comunidad gracias al donativo del proyecto
Donando de Alegran los Corazones emitido
por el Centro Mexicano para la Filantropia
(Cemefi) y Organizacion Soriana. Y también
Grupo México nos don6 10 despensas para
su uso en el comedor del CEIP.




FORMACION A MUJERES
EDUCADORAS DE LA COMUNIDAD

El compromiso y esfuerzo de las educadoras en el regreso a la modalidad presencial tuvo especial
relevancia ya que lograron inducir y estabilizar a los nifios y nifias tras un largo periodo de trabajo a
distancia, lo que implicé ganarse nuevamente su confianza y trabajar en su propia seguridad hacia
una adaptacién social y emocional positiva. Es muy claro que debido a su aporte los nifios y las nifas
lograron alcanzar los niveles de desarrollo esperados.

Nos mucho gusto anunciarles que este afio el CEIP contraté a una servidora social del CETIS 10 como
educadora titular del CEIP, nos abrimos a dar una oprtunidad a las nuevas generaciones.

FORMACION DE MADRES Y PADRES DE FAMILIA

El trabajo con las familias se retomaron los talleres, acompafiamiento, platicas y capacitacién de
manera presencial aplicando la metodologia de VIG (Video Interaction Guidance) que nos permite
acompafar a las familias en el desarrollo de sus habilidades para interactuar en forma sintonizada en
el plan individual.

Durante el afio 122 padres y madres distintos (con mas de dos hijos/hijas) fueron
atendidos informados y capacitados. De los cuales el 86% incrementaron sus
desempefios en la segunda evaluacion. Cabe sefialar que las habilidades para
promover el aprendizaje fue el mas elevado con el 95%.

HABILIDADES PERENTALES

95\ R
70

Establecer la relacion Promover aprendizaje Apoyar la confianza

- 2021 - 2022

Mersamio



OTRAS ACTIVIDADES

CABE SENALAR QUE TODO EL PERSONAL
SE CAPACITO EN CURSO DE PRIMEROS
AUXILIOS, PROTECCION CIVIL Y MANEJO
DE EXTINTORES.

SEGURIDAD

Se mantuvo la aplicaciéon de protocolos
de seguridad sanitaria

Se completé es esquema de vacunacion
en menores de 5 afios y se aplicé la
vacuna de la influenza

MANTENIMIENTO

Se dlo mantenimiento al Centro pintando los salones y
espacios comunes para favorecer el trabajo diario y estadia
de las nifias y los nifios que atendemos.

RECONOCIMIENTOS

Mantenemos la acreditacion AIT, ya que
alcanzamos el nivel o6ptimo en la
Acreditacién en Institucionalidad y
Transparencia Otorgado por el CEMEFI.
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IMPACTO

CUMPLIMOS Y FESTEJAMOS 40 ANOS DE ATENCION A LAS NINAS Y NINOS QUE MAS NECESITARON
APOYO EN SU DESARROLLO Y CRECIMIENTO.

1,905 nifias y nifios han sido cuidados
1 y atendidos para favorecer el

desarrollo de sus habilidades y ((SENTRO DEEDUCACION

A oy

\

capacidades de manera integral.

2 El 91% han permanecido durante el
ciclo escolar.

1,400 familias han recibido 4¢/V5RSARIC
3 informacion, capacitacion y

acompafiamiento cercano para mejorar

sus practicas de crianza y cuidado.

33 educadoras se han desarrollado Los egresados  obtienen
académica y personalmente, 18% han excelentes resultados

4 accedido a la licenciatura en educacién 5 académicos en los primeros
preescolar  en la Universidad afios de la  educacion
Pedagdgica Nacional. primaria.

Las familias han participado
en proyectos comunitarios
para favorecer el buen trato,
mejores practicas de crianza,
6 cultura de paz, mejores
habitos alimenticios, el
desarrollo de los nifios a
través del juego, entre otros

T S temas.

A}] NP férd )

Hemos compartido nuestra
experiencia a través de la
publicacion de nuestro
7 modelo educativo, asi como

diversas publicaciones
dirigidas a educadoras vy
familias.
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NUESTRO EQUIPO

PATRONATO

Juan Carlos Alvarez Gandara

Maria de Lourdes Garza Caligaris

Consuelo Tafoya Guerrero

Maria de los Angeles Alba Olvera

Norma Alicia Robles Manning

José Rubén Paredes Sanchez

Presidente
Secretaria
Tesorera
Vocal
Vocal
Vocal

DIRECCION GENERAL
Ramén Rubio Manuel

COORDINADORA EDUCATIVA
Moénica Cruz Antonio

COORDINADORA DE TRABAJO CON FAMILIAS
Gemila Lara Eusebio

COORDINADORA ADMINISTRATIVA
Ana Elena Morales Garza

COORDINACION DE CAPACITACION A
EDUCADORAS
Maria Cristina Dominguez Ramos

COORDINACION DE PROCURACION DE
RECURSOS Y COMUNICACION
Karla Adriana Mufioz Alquicira

EDUCADORAS
Fabiola Gutiérrez Martinez

Karen Pérez Molina
Claudia Adriana Sanchez Santiago
Jennifer Valdés Cuevas
Daniela Mora Jardén
Sandra Angélica Hernandez Olivares
Lesli Joatzin Caudillo Rodriguez

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Alejandra Téllez Mondragén

COCINERA
Alicia Enedina Aguifiaga Espinoza

INTENDENTE
Lizbeth Torres Garnica

1
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ALIANZAS ESTRATEGICAS

Al ser una Institucion de Asistencia Privada,
tenemos una alianza estratégica con la
Junta de Asistencia Privada, quien no solo
nos apoya supervisando 'y vigilando
nuestro quehacer institucional y
fundacional; también nos asesora, cuida y
apoya para el logro de nuestros objetivos.
Y nos apoyé con la vinculacion de
servidores sociales duarnte el afio.

Instituciones educativas como el Centro de
Estudios Tecnolégicos Industrial y de
Servicio CETIS 10, Universidad del Valle de
México, Tec de Monterrey, Universidad la
Salle y la UNAM que nos apoyan con el
programa de servicio social de 380 horas
por alumno ya sea en el area educativa y
administrativa, lo cual nos ayuda a
fortalecer los procesos de trabajo
cotidianos.

Somos miembros de la REDIM Red por los
Derechos de la Infancia en México y del
Centro Mexicano para la Filantropia.

Ademas, con la Facultad de Estudios
Superiores de Acatlan de la UNAM, ya que
aflo con afios contamos con el apoyo de
practicantes profesionales de la
licenciatura en Pedagogia y con la Escuela
Nacional de Trabajo Social.

Fundacién JUCONI se ha convertido en un
promotor y acompafiante en nuestro
propio proceso de desarrollo institucional
desde la capacitacion y formacion del
personal para la atencion en la primera
infancia y personas en situacion de
vulnerabilidad que han estado expuestas a
la violencia.

En el CEIP también consideramos una
alianza estratégica la que tenemos con las
financiadoras que nos apoyan para
procurar los derechos de los nifios y las
nifias.

APROVECHAMOS EL ESPACIO PARA DAR UN ESPECIAL AGRADECIMIENTO A LAS FINANCIADORAS
QUE NOS APOYARON EN EL 2022:

i

e Fundacion Sertull, A.C.

e Fundacién Luz Savifiéon 1.A.P.

e Fundacién Espinosa Rugarcia (ESRU)
e Nacional Monte de Piedad, I.A.P

e Tides Foundation

e Home Runs Citibanamex

e Liverpool

e Fundacién Taiyari A.C.

e CONFE a favor de las personas con

Discapacidad Intelectual I.A.P.
e Juguetdn Azteca

Iniciamos a recibir donativos en
especie de Liverpool con
productos para el hogar.

Institucion CONFE a favor de las
Personas con  Discapacidad
Intelectual, [AP. dond 240
paquetes de toallitas humedas y
Jueguetén dond jueguetes al
incio del afio con motivo de por
reyes magos para las nifias y los
ninos que atendemos.

También agradecemos a
nuestros donantes
individuales y recurrentes
por su apoyo, ya que
todos juntos logramos
hacer un gran aporte.

GRACIAS A TODOS LOGRAMOS
CONTAR CON UNA MAYOR
SALUD FINANCIERA.

12
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FLUIOS DE EFECTIVO DE OPERACTOM
CAMBIC EM EL PATRIMONIO COMNTABLE - AAMETIETH i
CONCILIACION COM EL FLLDO DE EFECTTVO
RENDEMIENTOS DE ACTIVIDADES DE INVERSION
DERECIACTON 79977 TS5TT
CAMBIO EM 1 - :
CLENTAS FOR CORRAR 15861894 :
QRS ACTIVS 3,180,004.54 LORD 171
CLENTAS Fm pacs - LESLIB 3,326.01
DN TS OOy CLALSLILA OF DETOE LICTOW
COTROIS PASIVS —— ] —
EFECTIVD GEMERADD EM ACTIVIDADES INE
CPERACION LATYO0H4. 38 1,046, 659,91
FLUDDS DE EFECTIVD E ACTIVIDADES NE
INVERSION
COMPRAS DE PROPIEDADES, PLANTA ¥ EGUIPD . .
IMNNERSIONES FARA OOMPRA DE ACTTVOS
TMGRESCDS POR VENMTAS 7 VENCIMIENT OS DE
THSTE LESEMT S FIMAMTTER S
mmnﬁ NETRLUSSENTOS FINANCIERGS
EFECTIVO APLICADRD EN TNYERSION - .
CAMEBID NETD EN EL EFECTINI 45, 30754
EFECTIVO AL [NICIO DEL AR  LioTEsies mzmm.u
FFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO —_L454,000.30 107 692 6

6
Centra de Educaciin Infantl Para el Pusblo, LAP.
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