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Misión
Contribuir al bienestar de comunidades de escasos recursos
de la Ciudad de México ofreciendo educación integral para
niños y niñas de 0 a 6 años, sus familias y agentes educativos
a través de metodologías que favorecen el conocimiento y
ejercicio de sus derechos. 

Visión
El CEIP es reconocido nacionalmente por el impacto de su
metodología en la formación integral de niños y niñas, sus
familias y agentes educativos. Cuenta con una estructura
organizativa y financiera robusta que le permite replicar el
modelo y ofrecer servicios de capacitación y asesoría. 
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Juan Carlos Álvarez Gándara

En 2022 celebramos los 40 años de la
creación del Centro de Educación Infantil
para el Pueblo, coincidiendo con lo que se
ha llamado la etapa neoliberal de nuestro
país, lo que de algún modo hizo emerger a
lo que llamamos “sociedad civil”, que tomó
en sus manos la satisfacción de
necesidades que los gobiernos dejaron de
atender o que por la vía de la movilización
lograron conquistarse, como fue notorio a
partir del terremoto de 1985, que evidenció
los problemas de crecimiento de esta gran
urbe, las demandas de vivienda y de
servicios públicos, y dentro de esta
situación la carencia de espacios para la
educación preescolar que las madres
trabajadoras enfrentaron y para lo cual se
organizaron de diversas maneras, primero
como voluntarias y luego ya como
institución como el caso del CEIP.

Voltear a ver el origen da alguna idea de las
fortalezas y de las condiciones que
actualmente se presentan, como es el caso
de nuestro inmueble, que originalmente fue
una vivienda que se pudo adquirir con un
donativo y con el tiempo se ha ido
adaptando para la operación, y aunque no
sea el espacio ideal, se cumple con todas
las normas aplicables de seguridad y
protección civil. Si bien el espacio no nos
permite crecer en población atendida
directamente, tenemos una metodología
que sí está documentada y puede ser
replicada, además la formación de las
educadoras también ha ido repetida y se
puede compartir con organizaciones que
quieran seguir por nuestros pasos. 

Todo lo anterior no hubiera sido posible sin el apoyo
de los padres de familia, colaboradores directos,
tanto como voluntarios como en la plantilla de
personal y el soporte económico de donantes
individuales, empresariales, institucionales y
gubernamentales, quienes han confiado en nosotros
y son los destinatarios de este informe y de todo
nuestro agradecimiento, así como del compromiso
que tenemos en el CEIP de seguir contribuyendo al
desarrollo de las capacidades de la infancia y así
impactar sobre la sociedad en su conjunto.

Me despido no sin antes invitarlos a seguir
contribuyendo a que el CEIP prevalezca por muchos
años más en pro de los derechos de la primera
infancia y familias en situación de vulnerabilidad.

MENSAJE DEL PRESIDENTE
DEL PATRONATO
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Queremos dar un reconocimiento a todas las
personas que han sido parte del CEIP y que han
colaborado como parte del patronato,
directivos, administrativos, educadoras,
voluntarios y servidores sociales, que con su
tiempo, conocimiento, talento y sensibilidad
lograron fortalecer nuestra estructura
institucional, que a 40 años nos ha permitido
enfrentar situaciones adversas e inesperadas,
social, económica y políticamente hablando.

También nos llevó a una reflexión entre
nuestro equipo, sobre quienes fundaron el
CEIP jamás se imaginaron que después de 40
años la institución continúa como un lugar
seguro para niñas, niños y sus familias y con
un arraigo comunitario.

Otra reflexión fue sobre las alianzas que han
fortalecido nuestra estructura institucional ya que
sin el apoyo de la comunidad, escuelas, empresas,
instituciones públicas y privadas no estaríamos
cumpliendo 40 años y que gracias a este apoyo
ellos como donantes también son parte de
nuestros casos de éxito y que esta gran labor
continue desde 1982, esta confianza nos impulsa y
motiva a ser mejores cada día, muchas gracias por
su confianza y apoyo incondicional durante estos
años.

Pero lo más importante es la confianza que han
depositado las familias para trabajar con sus hijas e
hijos, esto nos ha permitido también contar con un
equipo de educadoras profesionales y
comprometidas que diariamente hacen que el CEIP
sea un lugar seguro para niñas, niños y familias en
situación de vulnerabilidad.

Para este nuevo ciclo tendremos muchos retos y
metas que afrontaremos de manera profesional y
así poder dejar las bases para que la institución
continue otros 40 años más, muchas gracias por
estar con nosotros y que este informe sirva
también para que reflexiones sobre este y otros
temas que nos aquejan socialmente y cómo
podemos contribuir para resolverlos.

Es un gusto dar a conocer este informa anual,
donde damos a conocer cómo es que llegamos a
cambiar la vida de niñas, niños y familias en
situación de vulnerabilidad y que son atendidos
diariamente en nuestro Centro Comunitario.

Este informe muy especial ya que en este ciclo
cumplimos 40 años de trayectoria, los cuales se
deben a la gran labor realizada por el grupo de
mujeres que la fundaron, al trabajo incansable de
madres y familias de la comunidad que han sido
parte del CEIP y que han contribuido a llegar a este
aniversario; a todas ellas y ellos un gran
reconocimiento.

MENSAJE DEL DIRECTOR

Ramón Rubio Manuel
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SISTÉMICO

Porque considera al niño en su contexto
familiar, comunitario y socio cultural

TERAPÉUTICO

Porque integra estrategias que facilitan a
las familias recuperarse de los efectos de
la violencia en el hogar y romper los
ciclos de transmisión intergeneracional
de la violencia.  

BASADO EN
FORTALEZAS

Porque se favorece que niños, niñas y sus
familias identifiquen y aprecien las
habilidades y capacidades que ya poseen.
De tal forma que se genera una sensación
de bienestar y un deseo de repetir las
interacciones positivas, logrando buenas
prácticas  sustentables a largo plazo.

NUESTRO MODELO DE
INTERVENCIÓN

Nuestro modelo está basado en el Sistema de
Educación Integral Popular, el cual considera las
características específicas de los niños y niñas en
edad preescolar que viven en zonas de alta
marginación, para ofrecerles una intervención de
alta calidad que impulse su pleno desarrollo.
También contamos con un modelo propio para la
formación de mujeres de la misma comunidad,
quienes se encargan de la educación de los niños y
niñas y de la administración y coordinación del
centro.  
  
El modelo del CEIP favorece el desarrollo integral
de niños y niñas; fomenta el conocimiento y
ejercicio de sus derechos y promueve el
aprendizaje conjunto de la familia con el fin de
contribuir a evitar la violencia en cualquiera de sus
manifestaciones a través de estrategias que
contemplan un enfoque sistémico, terapéutico y
basado en fortalezas.  
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EDUCACIÓN
Y DESARROLLO

Contamos con ambientes seguros y
brindamos educación integral a niños y

niñas desde uno a seis años.

Derivado de los resultados del diagnóstico inicial de desarrollo que se realizó a principios del
ciclo escolar, se definieron planes de trabajo individuales que contemplaron estrategias para
la atención de las niñas y niños en las áreas; motriz gruesa, motriz fina, lenguaje, social y
cognitiva. 

Desde el inicio del año se reintegraron las actividades de atención presencial de manera
regular tras un periodo de adaptación post pandemia de manera exitosa, sin embrago
seguimos aplicando los protocolos de seguridad sanitaria permanentemente. Logramos que
el 91% de permanencia durante el año.

EN NUESTROS PROGRAMAS EDUCATIVOS SE ATENDIERON A 91 NIÑOS Y NIÑAS
A LO LARGO DEL AÑO  

NUESTROS PROGRAMAS

Además, dentro del programa educativo se
contemplaron acciones de atención emocional
en las niñas/niños y sus familias ya que el
impacto de la pandemia reflejó que el 50% de
las familias atendidas manifestó tener alguna
enfermedad mental, destacando casos de estrés
y ansiedad.

93% de niñas y niños alcanzan el
nivel de desarrollo acorde con su
edad cronológica, de los cuales el
60% pertenecían a ciclos escolares
anteriores

LOGRAMOS TENER UN INCREMENTO EN EL PORCENTAJE DEL NIVEL DE DESARROLLO RESPECTO DEL
AÑO ATERIOR, EVIDENTEMENTE EL TRATO CERCANO Y DIRECTO TUVO SU CONTRIBUCIÓN:
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NIVEL DE DESARROLLO DEL ÁREA COGNITIVAS, MOTRIZ Y LENGUAJE MOSTRÓ AVANCES DE LA PRIMERA
A LA SEGUNDA PRUEBA. CABE SEÑALAR QUE LOGRAMOS INCREMENTAR EL PORCENTAJE DEL ÁREA DE

LENGUAJE DEL 86% AL 100% RESPECTO DEL AÑO ANTERIOR.  

NUTRICIÓN
Durante el 2022 reforzamos el programa de
nutrición mediante atención personalizada
de una nutrióloga, mantuvimos la entrega
del manual ¡A Comer! Manual de nutrición
para familias de nuevo ingreso, también
continuamos con el cumplimiento de las
actividades  para adquirir conocimientos
básicos de una sana alimentación y picado
de fruta de parte de las niñas/niños de
preescolar.

Regresamos a otorgar tres alimentos
diarios en el comedor del Centro a 91 niños
y niñas conforme a nuestro programa de
nutrición durante todo el año. Además de
llevar un control de peso y talla cada tres
meses, lo cual nos permitió ser oportunos.
Además pudimos entregar 600 despensas
durante 10 semananas a las familias que
atendemos y las más necesitadas de la
comunidad gracias al donativo del proyecto
Donando de Alegran los Corazones emitido
por el Centro Mexicano para la Filantropía
(Cemefi) y Organización Soriana. Y también
Grupo México nos donó 10 despensas para
su uso en el comedor del CEIP.

NUESTROS PROGRAMAS
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NOS ENORGULLECE VER QUE TRAS UN AÑO DE CONFINAMIENTO TUVIMOS CAMBIOS SIGNIFICATIVOS
EN EL DESARROLLO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS LOGRANDO NIVELES COMO ANTES DE LA PANDEMIA.  



FORMACIÓN DE MADRES Y PADRES DE FAMILIA

El trabajo con las familias se retomaron los talleres, acompañamiento, platicas y capacitación de
manera presencial aplicando la metodología de VIG (Video Interaction Guidance) que nos permite
acompañar a las familias en el desarrollo de sus habilidades para interactuar en forma sintonizada en
el plan individual.

Durante el año 122 padres y madres distintos (con más de dos hijos/hijas) fueron
atendidos informados y capacitados. De los cuales el 86% incrementaron sus
desempeños en la segunda evaluación. Cabe señalar que las habilidades para
promover el aprendizaje fue el más elevado con el 95%.
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FORMACIÓN A MUJERES
EDUCADORAS DE LA COMUNIDAD

El compromiso y esfuerzo de las educadoras en el regreso a la modalidad presencial tuvo especial
relevancia ya que lograron inducir y estabilizar a los niños y niñas tras un largo periodo de trabajo a
distancia, lo que implicó ganarse nuevamente su confianza y trabajar en su propia seguridad hacia
una adaptación social y emocional positiva. Es muy claro que debido a su aporte los niños y las niñas
lograron alcanzar los niveles de desarrollo esperados.

Nos mucho gusto anunciarles que este año el CEIP contrató a una servidora social del CETIS 10 como
educadora titular del CEIP, nos abrimos a dar una oprtunidad a las nuevas generaciones. 

NUESTROS PROGRAMAS



SEGURIDAD

Se completó es esquema de vacunación
en menores de 5 años y se aplicó la
vacuna de la influenza

Se mantuvo la aplicación de protocolos
de seguridad sanitaria

MANTENIMIENTO

Se dIo mantenimiento al Centro pintando los salones y
espacios comunes para favorecer el trabajo diario y estadía
de las niñas y los niños que atendemos.

OTRAS ACTIVIDADES

CABE SEÑALAR QUE TODO EL PERSONAL
SE CAPACITÓ EN CURSO DE PRIMEROS
AUXILIOS, PROTECCIÓN CIVIL Y MANEJO
DE EXTINTORES. 
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RECONOCIMIENTOS

Mantenemos la acreditación AIT, ya que
alcanzamos el nivel óptimo en la
Acreditación en Institucionalidad y
Transparencia Otorgado por el CEMEFI.



IMPACTO
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CUMPLIMOS Y FESTEJAMOS 40 AÑOS DE ATENCIÓN A LAS NIÑAS Y NIÑOS QUE MÁS NECESITARON
APOYO EN SU DESARROLLO Y CRECIMIENTO.

1
1,905 niñas y niños han sido cuidados
y atendidos para favorecer el
desarrollo de sus habilidades y
capacidades de manera integral.  

2 El 91% han permanecido durante el
ciclo escolar. 

3
1,400 familias han recibido
información, capacitación y
acompañamiento cercano para mejorar
sus prácticas de crianza y cuidado. 

4
33 educadoras se han desarrollado
académica y personalmente, 18% han
accedido a la licenciatura en educación
preescolar en la Universidad
Pedagógica Nacional.  

5
Los egresados obtienen
excelentes resultados
académicos en los primeros
años de la educación
primaria.
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Las familias han participado
en proyectos comunitarios
para favorecer el buen trato,
mejores prácticas de crianza,
cultura de paz, mejores
hábitos alimenticios, el
desarrollo de los niños a
través del juego, entre otros
temas.
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Hemos compartido nuestra
experiencia a través de la
publicación de nuestro
modelo educativo, así como
diversas publicaciones
dirigidas a educadoras y
familias. 



 Juan Carlos Álvarez Gándara 

María de Lourdes Garza Caligaris 

Consuelo Tafoya Guerrero 

María de los Ángeles Alba Olvera

Norma Alicia Robles Manning

José Rubén Paredes Sánchez

Presidente 

Secretaria 

Tesorera 

Vocal 

Vocal 

Vocal 

DIRECCIÓN GENERAL
Ramón Rubio Manuel
  
COORDINADORA EDUCATIVA 
Mónica Cruz Antonio 

COORDINADORA DE TRABAJO CON FAMILIAS  
Gemila Lara Eusebio  
 
COORDINADORA ADMINISTRATIVA  
Ana Elena Morales Garza  

COORDINACIÓN DE CAPACITACIÓN A
EDUCADORAS  
María Cristina Domínguez Ramos

COORDINACIÓN DE PROCURACIÓN DE
RECURSOS Y COMUNICACIÓN  
Karla Adriana Muñoz Alquicira 

 

EDUCADORAS  
Fabiola Gutiérrez Martínez

Karen Pérez Molina  
Claudia Adriana Sánchez Santiago

Jennifer Valdés Cuevas 
Daniela Mora Jardón

Sandra Angélica Hernández Olivares
Lesli Joatzin Caudillo Rodríguez 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Alejandra Téllez Mondragón  

COCINERA  
Alicia Enedina Aguíñaga Espinoza  

INTENDENTE  
Lizbeth Torres Garnica  
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NUESTRO EQUIPO
PATRONATO



ALIANZAS ESTRATÉGICAS
Al ser una Institución de Asistencia Privada,
tenemos una alianza estratégica con la
Junta de Asistencia Privada, quien no solo
nos apoya supervisando y vigilando
nuestro quehacer institucional y
fundacional; también nos asesora, cuida y
apoya para el logro de nuestros objetivos.
Y nos apoyó con la vinculación de
servidores sociales duarnte el año.

Instituciones educativas como el Centro de
Estudios Tecnológicos Industrial y de
Servicio CETIS 10, Universidad del Valle de
México, Tec de Monterrey, Universidad la
Salle y la UNAM que nos apoyan con el
programa de servicio social de 380 horas
por alumno ya sea en el área educativa y
administrativa, lo cual nos ayuda a
fortalecer los procesos de trabajo
cotidianos. 

Somos miembros de la REDIM Red por los
Derechos de la Infancia en México y del
Centro Mexicano para la Filantropía.
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Además, con la Facultad de Estudios
Superiores de Acatlán de la UNAM, ya que
año con años contamos con el apoyo de
practicantes profesionales de la
licenciatura en Pedagogía y con la Escuela
Nacional de Trabajo Social.

Fundación JUCONI se ha convertido en un
promotor y acompañante en nuestro
propio proceso de desarrollo institucional
desde la capacitación y formación del
personal para la atención en la primera
infancia y personas en situación de
vulnerabilidad que han estado expuestas a
la violencia.

En el CEIP también consideramos una
alianza estratégica la que tenemos con las
financiadoras que nos apoyan para
procurar los derechos de los niños y las
niñas. 

APROVECHAMOS EL ESPACIO PARA DAR UN ESPECIAL AGRADECIMIENTO A LAS FINANCIADORAS
QUE NOS APOYARON EN EL 2022:

Fundación Sertull, A.C. 
Fundación Luz Saviñón I.A.P.
Fundación Espinosa Rugarcía (ESRU)
Nacional Monte de Piedad, I.A.P
Tides Foundation
Home Runs Citibanamex
Liverpool
Fundación Taiyari A.C.
CONFE a favor de las personas con
Discapacidad Intelectual I.A.P.
Juguetón Azteca

También agradecemos a
nuestros donantes
individuales y recurrentes
por su apoyo, ya que
todos juntos logramos
hacer un gran aporte.

GRACIAS A TODOS LOGRAMOS
CONTAR CON UNA MAYOR

SALUD FINANCIERA.

Iniciamos a recibir donativos en
especie de Liverpool con
productos para el hogar.

Institución CONFE a favor de las
Personas con Discapacidad
Intelectual, I.A.P. donó 240
paquetes de toallitas humedas y
Jueguetón donó jueguetes al
incio del año con motivo de por
reyes magos para las niñas y los
niños que atendemos.
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TESTIMONIO
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